Le Réseau de Prévent
Suicide des Bois-Francs inc.

1% &tape :

2° étape :

3% étape :

4° étape :

5° étape :

6° étape :

7° étape :

RESUME DES ETAPES D'UNE POSTVENTION SCOLAIRE

Validation de l'information et premier repérage auprés d’'une source crédible
(famille ou autorité policieres) et demande a lanifie l'autorisation de
divulguer l'information

Convocation du comité de postvention, analyse de kituation et mise en
place du plan d’intervention (aviser le RPSBF, convoquer lI'équipe de
postvention, vérifier les locaux disponibles, coétpt les lettres d’'information et
préparer les photocopies des outils de postventiprgmiere rencontre de
'équipe de postvention (analyse de la situation décisions quant aux
interventions a faire)

Communication aux autorités policieres, médias, commission g&gla
rencontre d’information aux personnel, transmisside l'information au
personnel absent

Intervention et repérage (rencontre des amis intimes, des témoins de
'événement et du groupe/classe, rencontres ingélids de personnes a risque,
planifier le suivi ou référer a des ressources @mj¢es en cas de besoin) a partir
de ces rencontres, faire le repérage. RéférerR&EBR la famille et les proches
qui sont a I'extérieur de 'école.

Funérailles (recevoir linformation relative aux funéraillegjonner cette
information a ceux qui en font la demande, prépa@ordonner la participation
des éléves aux funérailles)

Bilan a chacune des journées de postventioou tous peuvent recevoir du
support et exprimer ce qu’ils ressentent et préperaes action de la journée du
lendemain

Bilan final pour apporter les correctifs nécessaires au prlEcet adresser les
lettres de remerciement



Le Réseau de Prévent
Suicide des Bois-Francs inc.

FONCTIONNEMENT D'UNE POSTVENTION

4° étap
Direction de I'école 1<, retséape | Famille du jeune
(Toutes les étapes) décédé
T 3 étape
18 2 et 3 étape l

Equipe de postvention
(2%, &, 6°, et T étape)

2 4 6 et F étap Directeur ou directrice
Secrétaire

Intervenant social
Psychologue
Psychoéducateur

Soutien du
RPSBF

(Toutes les étapes

Educateur spécialisé

Animateur a la vie spirituelle et a 'engagement
communautaire (5° étape)

Infirmier scolaire
Représentant des enseignants
Tout autre personnel significatif
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2¢ et € étap

LI e

Autres collaborateurs 4° et 6 étape 4 étape
(CLSC, Centre jeunesse, etc.)

\ 4 /

Professeurs
(4° étape)

Eléves et parents d’éléves




